Zakladni skola Horni Kruty, okres Kolin

Skolni vzdélavaci program pro 3kolni druzinu

Verze 2011/2012 (platnost od 1.9. 2011)
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2.  SKOLNIi DRUZINA

2.1 Charakteristika Skoly a Skolni druZiny

Z&kladni Skola Horni Kruty je malotidni Skola s bohatou historii a tradici — ve stavajici budové sidli od roku 1849. Do roku 1983 byla
Uplnou zékladni Skolou, v sou¢asné dobé ma podobu dvoutiidni Skoly a poskytuje vzdélani détem v 1. aZ 5. postupném ro¢niku. Vyznamneé
misto Vv praci Skoly zaujima $kolni druZina, kterou navstévuje vétSina zaku. Kapacita Skoly je 60 zaku, kapacita Skolni druziny 45 déti, ale
Vv soucasné dobé ma Skolni druzina jedno oddéleni (tj. maximalné 30 déti).

2.2 Umisténi $koly a $kolni druZiny

Skola je umisténa téméf na okraji obce, v poloze ptijatelné pro déti mistni i dojizd&jici, obvykle nejméné ze Sesti okolnich vesnic.
Skolni druzina je umisténa v hlavni (a jediné) $kolni budové. PobliZ je i matei'ska $kola, kterd pro nasi 3kolu smluvné zajistuje stravovani,
jez je také soucasti provozu skolni druziny. V budové MS mame k dispozici jidelnu se samostatnym vchodem, ve které se v jiném ¢ase
stravuji také dalsi, dospéli stravnici.

2.3 Materialni, prostorové, technické a jiné podminky

Skola sidli ve staré zrekonstruované budové, jejiz hlavni ¢ast pochazi z roku 1849 a ptistavba z roku 1885. Skolni druzina vyuZiva pro
svoji ¢innost predevsim hernu a pracovnu, upravenou z nejvétsi téidy, ale k dispozici ma v podstaté vSechny prostory $kolni budovy véetné
pocitatové ucebny. V ptizemi je mald télocviéna — prostor pro télesnou vychovu, ktery slouZi k relaxaci, pohybovym hram i pro pofadani
kulturnich a jinych akci. Socialni zafizeni ma dostate¢nou kapacitu a odpovida hygienickym piedpisim. K budové skoly piiléha
vydlazdéna plocha kryta piistfeskem, vybavena stoly a lavicemi, travnaté i asfaltové hiisté a zahrada. Tyto prostory slouzi pro ¢innost
Skolni druziny prakticky denné (hry déti, vytvarné a pracovni ¢innosti, pofadani sportovnich aj. akci, apod.). Prostorové podminky Skoly
Ize pfi aktualnim poctu zakt hodnotit jako velmi dobré. Materidlni vybaveni vychazi z finan¢nich moZnosti - spolu se zfizovatelem,
sponzory a rodi€i zakl usilujeme o jeho neustalé zlepsovani.

2.4 Personalni podminky
Pedagogicky provoz zabezpeduji obvykle dva vychovatelé, kteti maji vétsinou na $kole i druhy pracovni pomér jako ugitelé ZS.

Vyuzivaji moznosti dalsiho vzdélavani (kurz korektivnich metod vyvojovych poruch uceni a chovani, pocitaCova gramotnost, vytvarné a
pracovni techniky, apod.), véetné¢ samostudia.



2.5 Podminky pro prijeti do Skolni druZziny

Skolni druZina je uréena zaktim 1. aZ 5. ro¢niku. O zafazeni déti k pravidelné dochazce do SD rozhoduje feditelka $koly na zakladé
pisemné piihlasky — zapisniho listku, na kterém rodi¢e stanovi dobu pobytu a zpusob odchodu ze $kolni druziny. Pfihlasku — zépisni listek
je nutno podat na zadatku kazdého $kolniho roku. Zajmové vzdélavani ve SD je po dohods se zfizovatelem na zédkladé Smérnice o vybirani
uplaty za vzdélavani a skolské sluzby poskytovano beztplatné.

Podrobn¢ je problematika ptihlasovani, odhlasovani, evidence dochazky, organizace ¢innosti Skolni druziny, pravidel chovani zakd, apod.
rozpracovana v dokumentu Vnitini ¥ad $kolni druziny a ve Skolnim fadu, zejména v kapitole Skolni smlouva — vnitini rezim nasi 3koly,
ktery plati pro veskerou ¢innost a to v plném rozsahu.

2.6  Podminky pro ¢innost Zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

Cinnost zaki se SVP ve $kolni druziné je po personalni strance zajisténa individudlnim p¥istupem odborné vyskolenych ¢i poucenych
vychovateli a u integrovanych zaka je oblast zajmového vzdélavani vymezena i v jejich individualnich vzdélavacich planech.

2.7  Zajisténi bezpec¢nosti a ochrany zdravi

Oblast zajisténi bezpe¢nosti déti, ochrany pied negativnim jevy, pravidla pro uvoliiovani ze $kolni druziny aj. stanovuje Vnitini fad Skolni
druziny a Skolni ¥ad, zejména kapitola Skolni smlouva — vnitini rezim nasi $koly. Zaci jsou o bezpeénosti a ochrand zdravi pravidelné
poucovani.
Jedna se zejména o tato pravidla a opatieni:
e Z&ky do SD si vychovatelé piebiraji od vyudujicich té které tiidy v $atné skoly.
e Na obéd do skolni jidelny v budové matetské Skoly odchéazeji déti spole¢né pod dohledem vychovatele nebo jiného zaméstnance
skoly. P¥i obédé se ¥idi fadem SJ, dodrzuji hygienicka pravidla a chovaji se ukaznéné. Z jidelny odchazeji do SD spole¢nd
v doprovodu vychovatele ¢i jiného zaméstnance Skoly.
e Oddéleni SD se napliiuje nejvyse do podtu 30 déti, pro piipad mimotadnych, organizaéné naroénych &innosti (piilezitostné akce,
apod.) je zajisténa vypomoc — druhy vychovatel, ucitelé, popt. skolnice.
Do SD je zakazano nosit jakékoliv nebezpeéné predméty a skodlivé a navykové latky (viz Skolni #ad).
Zaci se Fidi pokyny vychovatele, bez jeho védomi neopousti prostory vyuzivané skolni druZinou.
74k je povinen okamzité hlasit vychovateli kazdé zranéni, vychovatel zajisti prvni pomoc a informuje rodice a vedeni $koly.
Doba pobytu zaka ve SD se idi udaji na zapisnim listku. Kazdou neptitomnost nebo odchylku od udajii na zapisnim listku je nutno
fadné omluvit pisemné nebo osobné rodi¢i. Ze SD mize byt 74k uvolnén jen na pisemnou Zadost rodi¢i nebo v doprovodu
povétené osoby. Zaci mohou po skonéeni provozu ze SD odchazet sami, je-li to uvedeno na piihlasce.



3. CHARAKTERISTIKA VZDELAVACIHO PROGRAMU PRO SKOLNIi DRUZINU

3.1  Obsah a formy ¢innosti Skolni druZiny

Skolni druzina poskytuje zajmové vzdélavani zakéim 1. aZ 5. roéniku ve dnech $kolniho vyu¢ovani, a to predev§im téastnikiim piihlasenym
k pravidelné denni dochazce. Cinnosti $kolni druziny se mohou (dle vyhlasky 74/2005 Sb., §9) po piedchozi domluvé zacastiiovat i Zaci
nezatazeni k pravidelné dochazce, pokud se této ¢innosti neucastni plny pocet zaka stanoveny pro jedno oddéleni.

Skolni druzina jako $kolské zafizeni pro zajmové vzdélavani uplatiiuje piedevsim tyto formy &innosti:

e Pravidelna innost — je déna tydenni skladbou zaméstnani a predstavuje zejména organizované aktivity zajmového vzdélavanti,
napf. zajmové utvary, dale pravidelnou vytvarnou a pracovni ¢innost, sportovni aktivity, spontanni odpocinkové a rekrea¢ni
¢innosti, popf. pfipravu na vyucovani.

e Piilezitostna ¢innost — je to predevsim vychovna, vzdélavaci, zdjmova a tématicka rekreacni Cinnost organizovana nepravideln¢,
napf. sportovni akce, turnaje, besidky, vystavy, vylety, apod.

3.2  Cile vychovné vzdélavaci prace ve $kolni druziné — klicové kompetence

Cile vychovné vzdélavaci prace ve skolni druziné vychézeji z vychovné a vzdélavaci strategie a cili Skolniho vzdélavaciho programu pro
zékladni vzdélavani. VSemi ¢innostmi prace $kolni druziny jako zajmového vzdélavani prolinaji tyto kompetence:

e Kompetence k uéeni — vedeme Zaky k tomu, aby ziskavali nové informace, napf. v literatufe, na internetu, apod. a pracovali s nimi,
davali je do souvislosti a uplatiiovali v praktickych situacich a dal3im uéeni, napf. i ve vzajemném uéeni z4kd rizného véku ve SD,
vedeme déti k dokonceni zapocaté prace a ke kritickému zhodnoceni jejiho vysledku a vykonu svého i ostatnich, u¢ime praci
s chybou, vedeme k trpélivosti, ve zietelné prevaze pouzivame prvky pozitivni motivace, uplatiujeme individualni pfistup a
vysledky posuzujeme vZdy s ohledem na moZnosti ditéte a jeho vynaloZené usili — snaZime se kazdému ditéti doptat pocit aspéchu
a radosti z dosazeného vysledku.



Kompetence k ieSeni problému — u¢ime zaky nebat se problémi — vyhybani se problémim neni feSeni, hledat samostatné feSeni
nebo pozadat o pomoc, nenechat se odradit pfipadnym nezdarem, v§imat si problémi druhych a nabidnout pomoc nebo upozornit
ostatni, rozliSovat spravna a chybna feSeni — nebat se i netradi¢nich a originalnich zptisobi a metod, zamyslet se nad pfi¢inami
problémi a moznostmi jejich pfedchazeni, uvédomovat si zodpovédnost za své rozhodnuti.

Kompetence komunikativni — vedeme Z&Ky Kk oteviené, vSestranné a ucinné komunikaci, klademe diiraz na kulturni Groven
komunikace, netolerujeme agresivni, hrubé, vulgarni a nezdvoftilé¢ projevy chovani zakl, zaméstnanct Skoly i rodi¢i, u¢ime zaky
naslouchat druhym (jako nezbytny prvek ucinné mezilidské komunikace), podporujeme piatelskou komunikaci mezi Zaky rtiznych
ro¢nikll a vékovych kategorii pti spole¢né ¢innosti ve skolni druzing.

Kompetence socialni a interpersonélni — uéime zaky planovat, organizovat, pracovat v tymu, dokazat se prosadit i podfidit,
pfijmout kompromis, vzajemné¢ se ucit — podporujeme vzajemnou pomoc mezi zaky riznych roc¢nikd a vékovych kategorii pti
spole¢né ¢innosti ve skolni druzin€, samostatné rozhodovat o svych ¢inech a nést za n¢ disledky, rozpoznat a netolerovat nevhodné
chovéni, nespravedlnost, agresivitu, Sikanu, byt tolerantni k odliSnostem mezi lidmi, dodrZovat dohodnuta pravidla, apod.

Kompetence ob¢anské — v ndvaznosti na kompetence socialni a interpersonalni vedeme Zaky k sebeucté a tcté k druhym, snazime
se Z&ky vychovavat jako osobnosti zodpovédné za své zdravi, svlij Zivot a své Zivotni prostiedi, plnici si své povinnosti, jako
ohledupIné a empatické bytosti schopné a ochotné pomoci v rtiznych situacich, nabizime zaktim pozitivni aktivity pfiméfené jejich
véku jako protipdl nezddoucim socialné patologickym jeviim, netolerujeme Zadnou podobu podpory téchto jevu - aktivni, pasivni,
otevienou ani skrytou.

Kompetence pracovni — vedeme 7aky k pozitivnimu vztahu k praci, zadnou praci netrestame, kvalitné odvedenou praci vzdy
pochvalime, uc¢ime zdky pouzivat vhodné materialy a nastroje, umoziujeme jim seznamit se a podle svého véku zvladnout
nejruznéjsi pracovni a vytvarné techniky, jako jsou napiiklad malba na sklo, na porcelan i na hedvabi, batikovani a barveni textilu,
Siti, vySivani, ubrouskova technika, dratkovani, aj., vedeme je k dodrzovani zasad bezpe¢nosti pii praci, udrzovani potadku na svém
pracovnim misté, spravnym pracovnim navykim, k dokoncéeni prace a k pomoci mezi zaky rtuznych roénikli a vékovych kategorii
pti spolecné Cinnosti ve Skolni druzing, a stejné¢ jako pii uceni je vedeme k trpélivosti, ve zietelné prevaze pouzivame prvky
pozitivni motivace, uplatilujeme individudlni ptistup a vysledky posuzujeme vzdy s ohledem na moznosti ditéte a jeho vynalozené
Usili — snazime se kazdému ditéti dopiat pocit uspéchu a radosti z dosazeného vysledku.

Kompetence K traveni volného ¢asu — ucime zaky smysluplné travit volny ¢as, vybirat si zajmové Cinnosti organizované i
individudlni  vzhledem ke svému véku, moznostem a zajmim, rozpoznat a odmitnout nabidku k nevhodnému, ¢i dokonce
nebezpecnému vyuzivani volného Casu.



3.3 Navaznost na vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu, jak je ziejmé zejména z vyse uvedenych kompetenci, uzce navazuje na Skolni vzdélavaci
program pro zakladni vzd€lavani a tvofi s nim jednotny radmec pro veskerou ¢innost Skoly jako vychovné vzdélavaci instituce.
Propojenost je podpoiena také skutecnosti, ze oba vychovatelé Skolni druziny obvykle také vyucuji.

Ze vzdélavaciho obsahu SVP ZV se v praci 3kolni druziny nejvice uplatni oblasti:

e Clovék a jeho svét — Misto, kde zijeme; Lidé kolem nas; Lidé a ¢as; Rozmanitost pfirody; Clovek a jeho zdravi
e Umeéni a kultura — Hudebni vychova; Vytvarna vychova

o Clovék a zdravi — Télesna vychova

e Clovék a svét prace — Pracovni vychova

Skolni druzina ale nesmi byt pokradovanim $kolniho vyu¢ovani, proto zakladnim principem &innosti $kolni druZiny je hra, prozitek, prostor
pro seberealizaci kazdého ditéte, vSe na zakladé dobrovolnosti, s patii¢nou motivaci, atd.

3.4  Casovy plan

Cinnost $kolni druziny se ¥idi celoroénim planem, rozpracovanym do jednotlivych mésicti, ktery zohlediuje specifika kazdého ro&niho

obdobi. Respektuje nutnost postupného zapojeni novych zakl do spolecné ¢innosti, reaguje na vyznamné dny, svatky, zahrnuje mimotadné
akce, vystavy, besidky, apod.



